
 
Varaudu poikkeustilanteisiin: 
ensiapuun, häiriöihin… 

  

Alustava varautuminen Pienyrityksen työturvallisuuskehä 
Vastaamalla väittämiin saat kuvan yrityksen varautumisesta poikkeustilanteisiin.  

 Asia on 
kunnossa Asia on huomioitu 

ja/tai  suoritettu Turvallisuuteen panostamalla kasvatetaan tuottavuutta ja työhyvinvointia sekä 
vähennetään tapaturmia. Työturvallisuuden tehostaminen edellyttää ennakoivaa 
tapaturmien torjuntaa, missä parhaiten auttaa vaarojen kartoitus. 

kyllä ei 
Poikkeustilanteessa kaikki, ennen kaikkea esimiehet, 
tietävät tehtävänsä (suunnitelma olemassa). 

   

Tuotanto- ja laatuhäiriöitä seurataan.     

Osalla työntekijöistä on ensiapukoulutus.     

Työterveyshuolto on mukana yrityksen turvallisuustyössä.     
Tapaturman tai muun järkytystä aiheuttavan tapahtuman 
sattuessa työntekijöiden sekä omaisten tukeminen on 
otettu huomioon. 

   

Vaaratilanteisiin reagoidaan ja havaitut vaaratekijät 
poistetaan.  

   

Turvallisuusasiat varmistetaan tilaaja-toimittaja –mallissa.    

 
Perehdytä ja opasta henki- 
löstöä, lisää riskitietoisuutta  

Turvallisuustoiminnan alustava kartoitus 
Tarkastelemalla seuraavia osa-alueita saat selville yrityksesi niiden asioiden tilan.  

 

Pienyrityksen työturvallisuuskehässä on kolme vaihetta: tapaturmien torjunta, 
poikkeustilanteisiin varautuminen ja henkilöstön perehdyttäminen.  

Tapaturmien torjunnan työkaluna on vaarojen kartoituslomake seuraavalla 
aukeamalla, minkä avulla voi aloittaa vaarojen tunnistamisen ja poistamisen.  

Poikkeustilanteisiin on varauduttava keskeytysten ja menetysten välttämiseksi. 
Siihen liittyviä asioita voit tarkastella varautumislomakkeen avulla.  

Perehdyttämisessä ja opastuksessa käsitellään työturvallisuusasioita, jotka 
kuvaavat yrityksen sen hetkistä turvallisuustasoa.  

Niihin asioihin on kiinnitettävä ennen kaikkea huomiota, joihin sait vastaukseksi 
’ei kunnossa’. 

 
Asia  on 
kunnossa Asia on huomioitu 

ja/tai  suoritettu 
kyllä ei 

Jokainen työntekijä perehdytetään turvalliseen 
työskentelyyn. 

   

Työntekijät opastetaan tunnistamaan ja tiedostamaan 
vaaroja sekä poistamaan niitä. 

   

Turvalliset työmenetelmät opastetaan ja niiden 
toteutuminen varmistetaan.  

   

Työntekijät otetaan mukaan turvallisuustyöhön.     

Esimiesten osallistuminen turvallisuustoimintaan ja 
parantamistoimenpiteiden tekemiseen varmistetaan. 

   

Turvallisuustoiminnan kehittämiskohteita määritetään.    

Tarvittavat resurssit varataan: aikaa, rahaa, osaavaa 
henkilöstöä.                               

   

Perehdytä ja opasta
henkilöstöä, lisää 
riskitietoisuutta

Varaudu poikkeus-
tilanteisiin: ensi-
apuun, häiriöihin…

Torju tapaturmat:
tunnista vaarat,
poista ja seuraa

TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO 



 
 

Vaarojen kartoituslomake 
 

 
Esimerkki täyttämisestä 

Yritys: 
Osoite: 

 pvm: 
Tekijä(t): 

Vaara/vaaratekijä Altistuvat työntekijät Seurauksen 
vakavuus 

Turvallisuustoimenpiteet Toimenpide 
tehty/huo-

mioitu lievä vakava 
      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

hitsauksen aiheuttama välkyntä hitsaaja + muut työntekijät x  sermit suojaksi 16.5.11 

sorvaus -> kappaleen irtoaminen koneella työskentelevä  x pakan suojaus 20.5.11 

Torju tapaturmat: tunnista 
vaarat, poista ja seuraa

TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO 


